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Noi di UPSA siamo
una comunita

e come tale
pensiamo e agiamo
per raggiungere
obiettivi non
sempre di facile
conguista.

Ma sappiamo

N
A\

anche che I'unione fa Ia forza, e questo ci
ha permesso nel 2017 di ottenere importanti
risultati per la nostra categoria e il nostro
amato Ticino.

Ricordo a tutti voi, cari soci, anzitutto il numero
delle immatricolazioni che, fino al mese di
settembre, e nonostante leggere flessioni
rispetto allo scorso anno, si sono mantenute

in linea col recente passato. Incremento nelle
vendite di nuove vetture sono state registrate
per esempio a marzo e maggio che, insieme a
gennaio, ha visto anche una crescita nel settore
dell’'usato. Piccoli segnali che ci fanno ben
sperare e confermano |'ottimistica tendenza
del nostro settore, come tutti ben sappiamo

un sicuro motore di traino per I'economia
locale e nazionale. Ricordiamoci infatti che un
posto di lavoro su otto dipende direttamente o
indirettamente dall’automobile, primo mezzo
ditrasporto tra noi svizzeri che ogni anno
percorriamo oltre cento miliardi di chilometri
su strada. Un dato riflesso con I'aumentato
numero degli associati in UPSA che, con pit di
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BANCA DELLO STATO DEL CANTONE TICINO

duecento membri e quasi duemila collaboratori
nel solo Ticino, & oggi un riferimento settoriale e
indispensabile, nonché largamente apprezzato,
interlocutore istituzionale. Proprio in questa
riconosciuta veste abbiamo dimostrato abilita

e competenza nell'intrecciare e interagire
proficuamente con la Sezione della circolazione,
stipulando convenzioni, apportando correttivi e
impegnandoci nel mantenere per orai collaudi
in delega. Sforzo, questo, destinato a evitare

in futuro i paventati spostamenti quotidiani
verso Camorino anche per le riparazioni dei
difetti di lieve entita. Risultati che consideriamo
davvero importanti e che vogliamo confermare
a breve: il frutto di un’attivita costante, paziente
e concreta della quale dobbiamo essere

tutti orgogliosi. Un lavoro quotidiano quello
dell’'Ufficio Presidenziale, destinato ad aprire

un varco che portera la nostra associazione a
vivere, per [o meno nel rapporto con Camorino,
un futuro professionale pill coerente e sereno.
Cari soci, I'anno che sta terminando, e che mi ha
visto lo scorso maggio essere rieletto per il terzo
mandato consecutivo alla presidenza di UPSA,
non puo che spingermi a lavorare con sempre
pillimpegno e professionalita. E, con questo
sguardo fiducioso verso un futuro ricco di tante
novita e nuovi stimoli, non mi resta che porgere
a tutti voi e ai vostri carii miei pill sinceri e
calorosi auguri per un ottimo e sereno Natale. <

Roberto Bonfanti
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La cassa pensione dei membri UPSA
il futuro

Sicuri in viaggio
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SULLE SOGLIE DEL SECOLO, UPSA GUARDA AL FUTURO
90 ANNI DI ESPERIENZA CON UNA “VISIONE GARAGE 2025"

1927: una data storica per UPSA,
anno della sua fondazione, quasi
un secolo di vita segnato da
profonde, radicali trasformazioni.

Cambiamenti evidenti soprattutto
nel nostro campo, che ha visto

il mercato dell’auto passare
dall’'essere un settore di nicchia

a un bene dilargo consumo,
contraddistinto da mutamenti,
cambi e innovazioni spettacolari.
Novant'anni in cui la mobilita

si @ trasformata, insieme alle
nostre personali esigenze che

si sono modificate e ampliate,
concorrendo a uno sviluppo
umano, scientifico e tecnologico
davvero sorprendente. E UPSA ha
saputo sempre, instancabilmente,
cogliere le nuove sfide provenienti
da questo ineluttabile progresso,
grazie alla sua attenzione
soprattutto nella formazione
professionale.

Impegno ribadito dal nostro

presidente, Urs Wernli,
ricordando, in un‘intervista della
scorsa estate, come una delle
conquiste piti importanti di UPSA
@ certamente quella di «essere
riusciti, in tutti questi anni, a
formare un numero sufficiente di
figure professionali qualificate.
Sono loro la spina dorsale delle
aziende». Una somma di tanti
piccoli progressi che ci permette
di mostrare quotidianamente la
nostra competenza e solidarieta
a fornitori, clienti, collaboratori

e ambienti politici. E proprio in
quest’ultimo settore, noi di UPSA
crediamo di aver fatto in questi
anni passi davvero importanti,
acquisendo il prestigio necessario
per essere oggi interlocutori
credibili in fatto di mobilita davanti
alle nostre istituzioni.

Certo, in novant'anni di vita
abbiamo maturato notevole
esperienza, ma siamo anche

convinti che le sfide attuali
richiedano competenze e
conoscenze ben pitl ampie

che in passato. Non solo
equilibrio tra formazione,

servizi e rappresentanza, ma
anche osservazione puntuale
dei cambiamenti, quindi
confronto tra le nostre sezioni,
commissioni e assemblee per
ricalibrare eventualmente le
strategie e studiare nuove
possibilita d'azione. Necessita
imprescindibile per un futuro
che, gia ora, sappiamo chiamarsi
elettromobilita, guida autonoma,
sharing economy, digitalizzazione.
Ecco che il garagista, pur non
cambiando profondamente il
suo ruolo, dovra capire come
rivestirlo, e questo dipendera
certamente dalla tecnologia.

Una risposta a questa sfida hanno
provato a tratteggiarla alcuni
studenti dell'Universita di San

Gallo con un recente documento
alla cui stesura ha partecipato
anche il nostro comitato

centrale. Venti pagine intense

di riflessioni, ipotesi, progetti e
tanta immaginazione per aiutare i
garagisti del domani ad affrontare
e sfruttare questa evoluzione a
proprio vantaggio.

Una “visione 2025”, dove

il garage é visto anzitutto

come service centre per una
mobilita in condivisione che
richiedera costanti interventi

di manutenzione e riparazione,
attraverso servizi mirati a specifici
target di fruitori come aziende,
ospedali, scuole, centri di cura. In
un quadro dove la digitalizzazione
potrebbe avvicinarci sempre pil
al conducente. A noi di UPSA
ovviamente l'impegno di cogliere
e trasmettere queste innovazioni.
Un’'awvincente sfida per il nostro
futuro. <
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GIORNATA DEI GARAGISTI SVIZZERI 2018
“MISSIONE MOBILITA”

Mercoledi 17 gennaio 2018 il
Kursaal di Berna ospitera il
tradizionale incontro annuale dei

garagisti svizzeri. Occasione per
relatori e partecipanti chiamati
a confrontarsi, in questo che

& il pit importante convegno
nazionale del settore, sul nostro
futuro modello aziendale.

Dalle sfide che viviamo
quotidianamente a quelle che ci

attendono nel prossimo futuro,
scorgiamo infatti come le case
costruttrici si stanno trasformando
sempre pillin veri e propri
fornitori di servizi per la mobilita.
Questo significa rinnovate funzioni
imprenditoriali e, soprattutto,

un crescente impegno nella
formazione dei nostri giovani,
chiamati a confrontarsi con un
mondo del lavoro certamente
entusiasmante ma anche ricco di

DIGITALSWITZERLAND
SOSTEGNO ALLE PMI, ANCHE NEL SETTORE AUTOMOTIVE

tanti interrogativi.

Guida autonoma, auto connesse
in rete, car-sharing e sistemi
alternativi di propulsione saranno
solo alcuni degli argomenti

che verranno affrontatiin una
giornata che si preannuncia
davvero ricca di spunti e curiosita.
Sara infatti il nostro presidente
centrale, Urs Wernli, ad aprire

un dibattito che vedra tra i
numerosi partecipanti 'ingegnere

grigionese Mario lllien, fondatore
della lllimor Engineering, societa
specializzata nella preparazione di
propulsori, affiancato, tra gli altri,
dal giornalista pubblicista, gia
vicepresidente di Mercedes per le
attivita sportive, Norbert Haug.

Insieme a loro, e in esclusiva per
gli attesi seicento partecipanti

al convegno, prendera la parola
anche il professor Ferdinand
Dudenhéffer, esperto di marketing,
con ruoli chiave in Porsche, Opel,
Peugeot, Citroén, ora direttore del
Centre for Automotive Research
dell’Universita di Glesenkirchen,
in Germania. Nella giornata si
alterneranno relatori di vaglia,
presidenti di associazioni di
categoria, amministratori delegati
e docenti di Scuole superiori,
riuniti dalla volonta nel contribuire
a un dibattito destinato a tracciare
lo sviluppo futuro di una realta
tutta in divenire. Un work in
progress che davvero ciriservera
numerose e allettanti sorprese.

Nel segno di una vera e propria
“Missione in mobilita”, alla
scoperta del futuro garagista. <

17 ottobre 2017 upsa-agvs.ch - digitalswitzerland é la pii grande e importante iniziativa a
favore della digitalizzazione che sia stata mai realizzata in Svizzera. L'idea persegue I'chiettivo

di preparare il paese al digitale e di migliorare le condizioni quadro per le giovani aziende, le
cosiddette stari-up. Alla «Giornata dei garagisti svizzeri» del 17 gennaio 2018 Marc Walder,
promotore dell'iniziativa, spieghera perché digitalswitzerland é cosi importante per il ramo dei
professionisti dell auto.
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=
: ' In occasione della «Giornata dei garagisti svizzeri», in programma per il 17 gennaio 2018 al Kursaal

di Berna, Walder illustrera i mutamenti profendi, rapidi e di lungo termine che la digitalizzazione
ha prodotto nel suo comparto e I'altrettanto rapido processo di adattamento della sua azienda.

Liniziativa si avvale inoltre di una piatiaforma digitale che accorpa le offerte formative legate

alla trasformazione e all'innovazione digitali, garantendo agli apprendisti I'accesso alle relative
proposte. Lidea é rivolta alle imprese di qualsiasi entita.
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INTERVISTA Al 5 PRESIDENTI DI GRUPPO

CURIOSITA, NOVITA E ASPETTATIVE

W,

Pasquale Ciccone
Presidente
Gruppo del Luganese

Recentemente é tornato ad essere

attivo in seno al Comitato cantonale

UPSA Ticino, dopo un periodo
d’'incertezze, anche il Gruppo
Biasca e Tre Valli.

Ricostituzione che segna un nuovo
passo, nonostante da pii parti

si spingesse per eliminare tutte

le 5 sezioni, considerando che

la Ticinese é ancora una delle
poche a livello nazionale ad avere
sottodivisioni.

Una scelta che vogliamo
condividere coi 5 presidenti,
raccogliendo le loro testimonianze
in particolare sul valore e I'impegno
di essere alla testa di un gruppo
locale, ma anche irapporti coi soci
e la loro partecipazione a iniziative
e attivita.

D. I soci sono il motore di un
gruppo: lo sostengono, alimentano,
ne assicurano e promuovono

le attivita, attestandone quindi

il successo. In questi anni che
relazione avete intessuto coi vostri
soci?

Bonfanti: Direi sicuramente una
relazione molto stretta. Il mio
ruolo di Presidente del Comitato
UPSA sezione Ticino mi ha
portato infatti ad essere punto
di riferimento nella soluzione di

A

Roberto Bonfanti
Presidente

Gruppo del Mendrisiotto

Presidente

Renato Canziani

Gruppo del Locarnese

| Paolo Donelli
Presidente
| Gruppo del Bellinzonese

llaria Devittori
Presidente
Gruppo di Biasca e Tre Valli

problemi, nel dispensare consigli

e raccogliere ovviamente anche
critiche. Ammetto quindi che il
lavoro di gruppo in particolare sulle
manifestazioni locali, come nelle
esposizioni di vetture, ha permesso
di creare nel tempo un ottimo
ambiente collegiale, amichevole

e sicuramente anche molto...
"giocoso”, evidente soprattutto

al termine dei lavori associativi o
durante le nostre cene conviviali.

Canziani: Nel gruppo del Locarnese
si @ instaurata in questi ultimi anni
un'ottima collegialita, dovuta alla
consapevolezza di condividere tutti
gli aspetti positivi e negativi del
nostro settore.

Un gruppo locale e e deve essere
infatti ancorato al suo territorio,
quindi capace d'instaurare proficui
e duraturi rapporti con le autorita
locali, i commerci e gli stessi
cittadini.

Ciccone: Direi un ottimo rapporto
di stima reciproca. Sicuramente il
presupposto per un lavoro proficuo
e per risultati davvero apprezzabili.
Scambi di vedute, collegialita e
incontri regolari sono certamente
alla base del successo di tante
nostre iniziative. E questo, sono

convinto, lo sara ancor pil in futuro.

Devittori: Dopo alcuni anni passati

[

senza un Gruppo, i soci nelle
tre valli devono tornare ad
abituarsi ad avere persone di
riferimento che facciano da
tramite col comitato cantonale.
A volte si percepisce I'idea che
alcuni problemi tipici dei garage
medio-piccoli, come lo sono
nella maggior parte in questa
zona, non vengano affrontati col
dovuto impegno dal comitato
centrale. Spero in futuro di
riuscire a consolidare il rapporto
traisocie le delegazionilocale
e cantonale.

Donelli: Sono diverse e
numerose le relazioni che
intreccio con i nostri associati:
dall'organizzazione di
manifestazioni come Auto in
Burg, Burghinfera e Strada in

Festa, alle assemblee regionali
e cantonali, ai rapporti conii
colleghi per varie questioni
legate alla professione. Tante
occasioni per confrontarsi e
scambiare punti di vista.

D. Come abbiamo accennato,
i soci sono imprescindibili
per un buon funzionamento

e l'esistenza stessa di una
sezione. Come e in che modo
partecipano alle attivita e
iniziative del vostro gruppo
regionale?

Bonfanti: Le nostre due
assemblee annuali, in primavera
e autunno, sono sempre ben
frequentate. Questo grazie
anche ai contenuti proposti

dal comitato all'assemblea e

Dicembre 2017 | AUTOINSIDE | UPSA TICINO



alla presenza di ospiti di sicuro

e riconosciuto valore. E senza
dimenticare naturalmente “I
Ragazzi di Corso San Gottardo”,
la nostra esposizione di auto
nuove a Chiasso che vede ogni
anno impegnati tutti i nostri
associati, naturalmente con
grande partecipazione di pubblico
che ne attesta e conferma I'ormai
consolidato successo.

Canziani: Quest'anno la nostra
manifestazione Autoln raggiunge
la sua 23a edizione. Posso
affermare con grande piacere

|a fattiva disponibilita di tutti,
dall’apprendista al direttore come
al titolare dei 18 garage, nella
preparazione all'esposizione
delle 200 vetture per 23 marche
automobilistiche. Contribuendo

di fatto al grande successo di
questo evento. Durante i tre
giorni di esposizione ci ritroviamo
$pesso per un aperitivo o un
pranzo e, come spesso succede,
in queste occasioni rafforziamo
anche i nostri rapporti personali:
concorrenti, ma collegiali.

Ciccone: | soci del gruppo
luganese partecipano ad
AutoNassa con la massima
collaborazione, sono sempre
presenti numerosi all'assemblea
primaverile e all'incontro

in autunno. | presupposti
fondamentali per le nostre
attivita che, devo ammettere con
soddisfazione, hanno sempre un
ottimo riscontro di pubblico.

Devittori; Come accennato, negli
ultimi anni non abbiamo avuto
particolari attivita, tuttavia trovo
che i soci siano hen dispostia
collaborare e curiosi di scoprire
quali progetti sapremo proporre
all'interno della nostra sezione.

Donelli: Il riscontro alle varie
attivita @ molto legato agli
argomenti e alla situazione

congiunturale. Quando é stata
introdotta I'lVA in sostituzione
dell'lICA ho potuto notare una
grossa partecipazione ed un
grande interesse da parte dei
soci agli incontri organizzati da
UPSA, cosa che non sempre
avviene. Un'altra occasione
molto apprezzata e stata
I'organizzazione degli incontri con
la Sezione della circolazione a
Camorino. Devo dire che anche
nelle assemblee di gruppo,
malgrado una partecipazione
non sempre all’altezza degli
argomenti, i presenti mi fanno
sempre degli ottimi interventi

e sono fonte di spunti molto
interessanti. La partecipazione

attiva di queste persone & basilare

e sempre ben accolta.

D. Essere presidente di un
gruppo locale é certamente un
onore ma anche un onere. Vuole
raccontarci esperienze, aneddoti
e impegni ma anche le sicure
soddisfazioni nel ricoprire questa
importante carica?

Bonfanti: E sicuramente un onere
importante che va a sommarsi
alle altre mie cariche, in primis
quella di presidente cantonale.
Impegno che mi vede sempre

e regolarmente a disposizione
dei vari media per interviste,
dibattiti e confronti, partendo
dalla nostra rivista “Autolnside”.
Ma anche per organizzare

due volte I'anno assemblee di
gruppo, riunioni di comitato,
manifestazioni o intercedere in
eventuali conflitti, proponendo
quindi consigli, reindirizzamenti
e visitando nuovi soci. Onere ma
anche onore, impegno costante
e sfida entusiasmante alla quale
vorrei dedicarmi con sempre
maggiore attenzione, cedendo
eventualmente il testimone della
presidenza di gruppo, fintanto
che rimane confermata quella
cantonale.

UPSA TICINO | AUTOINSIDE | Dicembre 2017

UPSA TICINO

Canziani: Da ormai 11 anni
presiedo con piacere il gruppo
del Locarnese. Fu il compianto
Bixio Bertoni a spingermi ad
accettare questa carica, mi disse
come un padre “ti devi fa ti al
president”. Non ho osato rifiutare.
Anche perché ammetto di essere
stato affiancato nel tempo da un
comitato e da soci estremamente
collaborativi, presupposto per
ottenere dalle autoritd comunali
quelle autorizzazioni necessarie

a svolgere su suolo pubblico le
nostre manifestazioni. E questo
non puo che aver rafforzato e
promosso il nome stesso di UPSA.

Ciccone: Sono davvero onorato

di rappresentare la mia categoria
professionale, prendere decisioni
importanti con le autorita e
portare avanti il nome della nostra
associazione UPSA. Un impegno
sicuramente importante ma che
svolgo con passione e grande
dedizione. E al quale voglio dare
sempre il meglio di me stesso.

Devittori: Ho assunto questa
carica da poco tempo per avere
aneddoti da raccontare, ma

non dubito che il futuro riservi
gualche bella sorpresa. Sono
molto positiva riguardo alla nostra
sezione, e questo spero mi porti
esperienze e soddisfazioni sempre
diverse.

Donelli: Personalmente non mi
piace molto definirmi presidente
del gruppo di Bellinzona.
Preferisco agire pili che apparire.
Come ben detto in questo

ruolo sono piu gli oneri che gli
onori, anche perché spesso
gliinteressi dell’associazione

non sempre collimano con

quelli personali o professionali.
Ma direi senza dubbio che le
maggiori soddisfazioni le ho

avute incontrando persone
interessanti e scoprendo nuovi
modi di fare business, essendo
informato in tempo quasi reale sui
cambiamenti e le novita del nostro
mondo. <
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RESPINTA LA RIFORMA PREVIDENZA VECCHIAIA 2020
E UN PO' ANCHE MERITO NOSTRO!

Lo scorso 24 settembre la popo-
lazione ha respinto i due progetti
legati al sistema previdenziale: il
decreto federale sul finanziamento
supplementare dell’AVS mediante
aumento IVA del 17 marzo 2017 e
Ia legge sulla riforma della previ-
denza per la vecchiaia 2020.

Obiettivo era dare ossigeno all'AVS,
creando entrate supplementari per
garantire le rendite, attraverso un
primo aumento dell'IVA dello 0,3%
il 1° gennaio 2018 e un secondo
incremento nel 2021.

UPSA si e sempre dichiarata
contraria a queste misure in cuile
risorse sarebbero state distribuite
a pioggia tra i neo-pensionati.

Secondo noi il progetto violava
in modo palese quel contratto
generazionale che ha sempre
funzionato e, su questo punto,
tutte le nostre sezioni si sono
espresse all'unanimita. La riforma,
infatti, intendeva aumentare I'lVA
e devolvere all'AVS le entrate cosi
generate, assicurando quindi ai
futuri pensionati almeno 70 franchi
in pitl al mese. Situazione che

avrebbe gravato su quanti gia han-
no cessato I'attivita professionale,
obbligandoli a finanziare la riforma
pagando un’IVA pil elevata, contri-
buendo quindi a generare un'AVS
di 1° e 2° classe e, pertanto, un
sistema di fatto antisociale. UPSA
e le imprese del nostro settore si
sarebbero trovate quindi esposte

a una forte erosione e ad un‘ac-
canita concorrenza, con enormi
difficoltd da fronteggiare all'interno
di un sistema poco trasparente
anche per gli stessi assicurati.

Pur riconoscendo nell'aumento
dell’eta di pensionamento delle
donne e nell'abbassamento del
tasso di conversione della previ-
denza professionale le uniche so-

luzioni durature per I'AVS, UPSA ha
sempre ritenuto dannoso e iniquo il
loro inserimento in un pacchetto di
misure avventate e insufficienti a
risolvere problemi di lungo periodo.
La sua bocciatura, caldeggiata an-
che dall'Unione svizzera delle arti e
mestieri (USAM), PLR e UDC, apre
ora la strada a una vera riforma,
capace di garantire la previdenza
per la vecchiaia a lungo termine

e, soprattutto, somministrando la
“cura” in dosi sicuramente pit tol-
lerabili. Ancora una volta, e attra-
verso una dura battaglia, UPSA é
riuscita a imporre la scelta migliore
e pili razionale per il nostro futuro.
Una conquista di buon senso. <

| PRIMI MES| DEL RICOSTITUITO GRUPPO UPSA BIASCA TRE VALLI
INTERVISTA ALLA SUA RAPPRESENTANTE ILARIA DEVITTORI

D. Recentemente e dopo un
periodo di incertezze, il Comitato
Cantonale di UPSA ha visto la
ricostituzione del Gruppo Biasca

e Tre Valli. llaria Devittori, lei oggi
ne é la rappresentante: come si
sente davanti a una carica che non
dubitiamo sia certamente una sfida
impegnativa?

R. Mi sento principalmente motiva-
ta. Certo, un po’ di preoccupazione
c'é sempre, perché & comungue
un compito impegnativo. Tuttavia,
la sfida non mi spaventa e, come
detto, mi sento molto stimolata

ad assolvere al meglio questo
compito.

D. Immaginiamo che i primi mesi
siano trascorsi sopratiutto pren-

dendo coscienza di questo nuovo
riolo e cercando di orientarsi tra

le mille e impreviste difficolta.
Cosa ci racconta di questo periodo
di “rodaggio”?

R. In effettiil periodo di “rodaggio”
non penso si sia ancora concluso.
Certo, ho cominciato a partecipare
alle riunioni del comitato cantonale
e ad organizzarne alcune coniil
comitato del Gruppo Biasca e Tre
Valli, ma ho ancora molto da impa-
rare, e spesso chiedo consiglio in
merito alle questioni pill disparate
ai colleghi che hanno pili espe-
rienza.

D. Quali sono i compiti e le sfide
pit importanti che sta affrontando?

R. Quale presidente del Gruppo
Biasca e Tre Valli penso che

una delle sfide pill importanti sia
riuscire ad organizzare almeno
un’attivita annuale che possa
coinvolgere tutti i nostri soci.

Puo trattarsi di un'esposizione o

di una giornata di porte aperte,
per il momento dobbiamo ancora
trovare l'idea giusta. Uno dei nostri
problemi & I'estensione territoriale
delle Tre Valli: & difficile organizzare
ad esempio un’esposizione a cui

possano partecipare garagisti di
Airolo, Olivone e Claro senza che
nessuno risulti svantaggiato rispet-
to ad altri. Parlando piliin generale,
invece, credo che una delle sfide
che io e tutti gli altri garagisti ci
troviamo ad affrontare in questi
anni sia la velocissima evoluzione
della tecnologia automobilistica, e
in particolare i cambiamenti nelle
diverse motorizzazioni, che puntano
sempre pil verso l'elettrico, 0 alme-
no l'ibrido. Per i garage & importan-
te seguire costantemente questa
evoluzione, sia aggiornando le
proprie attrezzature che puntando
su una formazione continua dei
propri collaboratori.

D. Come si sta rapportando con i
rappresentanti degli altri Gruppi
regionali? Avete gia avuto occa-
sione di incontrarvi e, soprattutto,
cosa avete in serho per il futuro?

R. Con gli altri rappresentanti mi
trovo molto bene, e so di potermi
rivolgere a loro quando ho bisogno
di un consiglio. Con gli altri rappre-
sentanti del Sopraceneri (quindi dei
gruppi di Bellinzona e Locarno) ab-
biamo deciso di tenere un‘assem-

blea autunnale in comune, che si &
svolta il 12 ottobre. Nel corso della
serata sono state esposte diverse
importanti tematiche, in modo che
tutti i nostri soci potessero essere
informati in merito al lavoro del
comitato centrale e delle varie
commissioni. Per quanto riguarda
il futuro, per il momento non c'é
altro in programma, ma non & da
escludere un'ulteriore collaborazio-
ne traigruppi.

D. Tra il lavoro nel Garage di
famiglia e questo nuovo ruolo,
c’era anche un Master in econo-
mia e management al Politecnico
di Zurigo. E riuscita a consegtirlo?
E come pensa di sfruttario nella
nuova veste di rappresentante del
Gruppo Tre Valli?

R. Si, sono riuscita a conseguirlo e
finalmente posso dire di aver finito
di studiare. Ma non di imparare,
ovviamente. Per quanto riguarda

il gruppo, non penso che il Master
potra essere utilizzato per un fine
specifico, ma in ogni caso mi da
una buona base di conoscenze

ed informazioni che cercherd di
sfruttare al meglio. <
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Era il gennaio 1917 quando fu
costituita a Lugano, da parte
dell’Assemblea dell'Associazio-
ne commerciale Industriale del
Canton Ticino, alla presenza di
sessantadue membri, Ia locale
Camera di Commercio.

Una svolta che avrebbe caratte-
rizzato e marcato indelebilmente
il territorio ticinese con le sue
trasformazioni politiche, econo-
miche e sociali. Dalla Seconda
Guerra Mondiale alla crisi dello

scorso decennio, passando per
I'espansione degli anni Sessanta:
cambiamenti importanti, talvolta
radicali, ma che ne hanno accom-
pagnato I'evoluzione sempre a
difesa e tutela dei suoi numerosi
associati.

Nel tempo la Camera di Com-
mercio del Canton Ticino si &
dimostrata infatti ottima interprete
dei principali avvenimenti che
hanno caratterizzato e forgiato
parte della nostra comune storia.

UPSATICINO

UN SECOLO DI VITA PER LA CAMERA DI COMMERCIO DEL CANTON TICINO
CENTO ANNI DI AUGURI

CAMERA DI COMMERCIO CANTONE TICINO
industria | arligianato | servizi

Un secolo di successi, cento anni
di vita a servizio del Canton Ticino,
peril benessere del suo tessuto
aziendale e della sua prosperita
economica. Unimpegno ricono-
sciuto e invidiato per le molte re-
alta imprenditoriali e associazioni
professionali che oggi operano in
questo straordinario territorio, con
un sistema associativo che rap-
presenta sicuramente un unicum
a livello mondiale.

Un’affermata e solida istituzione
che, oltre a raggruppare mille

aziende e quarantatré asso-
ciazioni padronali, @ impegnata
anche nell’organizzazione di
decine di corsi ed eventi annuali,
confermandosi di fatto 'associa-
zione mantello di tutta I'economia
regionale. Un punto di riferimento
anche per noi di UPSA e il per
nostro Segretariato, che trova nel
Servizio alle Associazioni della
Camera di Commercio un alleato
insostituibile nel fronteggiare e
garantire tutte le prestazioni del
nostro Comitato Cantonale.

Industria, servizi, commercio e
artigianato: quattro punti di forza
che fanno oggi della Camera di
Commercio del Canton Ticino un
interlocutore privilegiato delle
autorita federali e cantonali, par-
tner indispensabile nei consessi
economici e politici pili impor-
tanti a livello locale, nazionale e
internazionale. La sua vasta rete
di contatti con le maggiori asso-
ciazioni economiche svizzere, di
cui fa parte, ne certificano infatti
gli alti valori d'indipendenza, mo-
derazione e creativita. Strumenti
a garanzia di un'espansione
economica forte e concorrenziale:
per UPSA il partner vincente nelle
sfide del prossimo futuro. Per altri
cento anni di successi. <

AK MOBIL: LA CASSA DI COMPENSAZIONE PER GLI ASSICURATI UPSA

SEMPRE
AL VOSTRO FIANGCO

Da settant’anni siamo in prima linea per una consulenza completa e competente nell’ambito del’ AVS/AlI/PG e casse
assegni familiari. Un posto che ci siamo conquistati grazie agli attrattivi e trasparenti tassi delle spese amministrative,
appena lo 0,72% della somma dei contributi. La terza consecutiva riduzione, conseguenza del passaggio impresso
da Berna al tasso di contribuzione che, regolato dalle grandi riserve del Fondo per I'indennita di perdita di guadagno
(IPG), & sceso nel 2016 dallo 0,5% allo 0,45%, valori che saranno mantenuti fino al 2020. Ottimizzazione delle spese
attraverso una revisione del settore informatico, adattamenti delle procedure di lavoro alle nuove disposizioni legali
e, naturalmente, quotidiana attenzione alle esigenze dei clienti: sono questi i fattori vincenti di AK MOBIL che, su
sollecitazione di una clientela ormai vicina ai cinquemila iscritti, ha esaminato un’estensione nel settore anche per gli
assegni familiari (CAF). AK MOBIL: dalla parte di UPSA.

AK
CC
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UPSA TICINO

COLLAUDI IN DELEGA
SIAMO ANCORA IN ATTESA DI UNA DECISIONE

| detentori di veicoli che non Circolazione, Cristiano Canova, al
superano un collaudo per difettiri-  Direttore del Dipartimento delle
tenuti non gravi potranno in futuro Istituzioni, Norman Gobbi, e al suo

limitarsi a effettuare le riparazioni Capo progetto, Christian Cattaneo.
inun garage certificato, senza

I'obbligo di ripetere la procedura Obiettivo comune quello di snellire
di verifica a Camorino, all’Ufficio le procedure burocratiche, ren-
tecnico della Sezione della circo- dendo pil rapida e soddisfacente
lazione o a Rivera, nella sede del I'interazione fra cittadinanza e
Touring Club Svizzero (TCS). autoritd cantonale.

Decisione sancita lo scorso Collaudi in delega che sono tut-
28 agosto a Bellinzona con un tavia ancora “congelati” da parte
accordo tra il Direttore di UPSA delle Autorita, e che noi di UPSA
Ticino, Gabriele Lazzaroni e il suo vogliamo siano presto realta.
Presidente, Roberto Bonfanti, Vigileremo come al solito perché il
insieme al Capo Sezione della nostro impegno non sia tradito. <

r/ La PK MOBIL, la cassa pensioni dei membri UPSA

Un bouquet di vantaggi per
i clienti PK MOBIL
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