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Scheda informativa Obbligo di annunciare i posti di lavoro 
vacanti 
Dall’introduzione il 1°luglio 2018 dell’obbligo di annunciare i posti di lavoro vacanti, i datori di lavoro 
sono tenuti per legge ad annunciare agli uffici regionali di collocamento (URC) i posti vacanti nei generi 
di professioni in cui il tasso di disoccupazione è superiore alla media. Dal 2020 il valore soglia è un 
tasso di disoccupazione del 5 per cento. L’elenco dei generi di professioni soggetti all’obbligo di 
annuncio viene sempre aggiornata nel quarto trimestre e vale dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno 
successivo.  

Gli URC pubblicano i posti vacanti nell’area protetta del portale Job-Room e confermano la 
pubblicazione immediatamente. Gli annunci sono soggetti al periodo di blocco di cinque giorni 
lavorativi dal primo giorno lavorativo dopo tale conferma. Solamente al termine di questo periodo 
possono essere resi noti pubblicamente. 

 

Obbligo di annunciare i posti vacanti 2022 

Tutti i generi di professioni che nel 2021 erano soggetti all’obbligo di annunciare i posti vacanti lo 
saranno anche nel 2022. Dal 2022 si aggiungono i seguenti generi di professioni: 

• assistenti alle vendite 
• specialisti della pubblicità e del marketing 
• grafici e progettisti multimediali 
• laccatori e verniciatori 
• consulenti turistici e operatori 

 

L’elenco dei generi di professioni soggetti all’obbligo di annuncio e delle denominazioni professionali è 
disponibile su www.lavoro.swiss/obbligo-annunciare-posti. Sulla pagina Check-Up 2022 è possibile 
verificare se il posto è soggetto all’obbligo di annuncio. Basta inserire la denominazione professionale 
ricercata. 

Se nella maschera di ricerca non si trova la denominazione professionale, è possibile rivolgersi all’URC 
competente per identificare la denominazione corretta del posto a concorso. 

 

Annunci di posti vacanti 

È possibile annunciare i posti vacanti online su Job-Room, tramite un’interfaccia API oppure 
direttamente all’URC. Per annunciare un numero elevato di posti vacanti l’interfaccia API è 
sicuramente la soluzione più adatta, dato che in questo modo i posti vengono direttamente trasmessi a 
Job-Room e assegnati all’URC competente. 

Per permettere agli URC di sostenere in modo efficiente i datori di lavoro nella ricerca di personale e 
trasmettere loro i dossier dei candidati più idonei, è di fondamentale importanza che il profilo richiesto 
sia ben definito. Registrandosi su www.lavoro.swiss i datori di lavoro hanno inoltre la possibilità di 
contattare potenziali candidati e di gestire i loro posti vacanti. 

https://www.job-room.ch/
http://www.lavoro.swiss/obbligo-annunciare-posti
https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/menue/unternehmen/stellenmeldepflicht/tool3.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/menue/institutionen-medien/adressen---kontakte.html
https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/menue/institutionen-medien/adressen---kontakte.html
http://www.lavoro.swiss/


 

 
 

 

Divieto di pubblicazione 

Gli URC approvano i posti vacanti e li pubblicano nell’area protetta del portale Job-Room. Al momento 
della pubblicazione i datori di lavoro ricevono una conferma da parte dell’URC. Gli annunci sono 
soggetti al periodo di blocco di cinque giorni lavorativi dal primo giorno lavorativo successivo a tale 
conferma. Al termine di questo periodo possono essere resi noti pubblicamente. 

 

Eccezioni all’obbligo di annuncio dei posti vacanti 

Sono esclusi dall’obbligo di annuncio in particolare: 

• i posti vacanti occupati da persone in cerca d’impiego iscritte presso un URC; 
• i posti all’interno di un’impresa che possono essere assegnati a persone che lavorano 

nell’impresa da almeno sei mesi; 
• gli impieghi che durano al massimo 14 giorni civili (se prolungati, tali impieghi sottostanno 

invece all’obbligo di annuncio); 
• le assunzioni di un parente di una persona con diritto di firma dell’impresa. 

 

Ulteriori informazioni e uffici ai quali rivolgersi 

Sono disponibili maggiori informazioni su www.lavoro.swiss/obbligo-annunciare-posti. In particolare, il 
link riporta le FAQ sull’obbligo di annuncio dei posti vacanti, alcuni opuscoli e la Prassi LADI SPC, che 
disciplina l’esecuzione dell’obbligo di annuncio dei posti vacanti dell’AD. 

Le domande sull’obbligo di annuncio – e, in particolare, le domande dei datori di lavoro su singoli casi, 
sulle denominazioni professionali e sull’effettivo obbligo di annunciare un posto – vanno rivolte all’URC 
competente. 

La SECO è a disposizione delle associazioni professionali e di categoria per domande generali 
sull’obbligo di annuncio e per domande dei datori di lavoro sull’interfaccia API. Le domande delle 
associazioni di categoria sull’attuazione dell’obbligo di annuncio sono da rivolgere a 
mivr@seco.admin.ch. Per ottenere maggiori informazioni sull’allestimento di un’interfaccia API, i datori 
di lavoro possono rivolgersi a jobroom-api@seco.admin.ch. 

 

https://www.job-room.ch/
http://www.lavoro.swiss/obbligo-annunciare-posti
mailto:mivr@seco.admin.ch
mailto:jobroom-api@seco.admin.ch

